
 
 

   Roma, 15 luglio 2026 
 

 
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO SULLA RIPARTIZIONE  

DEL “BUDGET PER LA CONTRATTAZIONE DI SEDE TERRITORIALE” DELL’ANNO 2024, 
SOTTOSCRITTO IL 15 DICEMBRE 2025 

 
 
I rappresentanti dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli e delle Organizzazioni sindacali 
nazionali del comparto Funzioni centrali, 
 
VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni centrali per il triennio 2022-
2024 (d’ora in avanti CCNL), sottoscritto il 27 gennaio 2025 e, per le disposizioni da 
quest’ultimo non disapplicate, il CCNL per il triennio 2019-2021, sottoscritto il 9 maggio 2022 
e da ultimo il CCNL per il triennio 2016-2018, sottoscritto il 12 febbraio 2018; 
 
VISTA l’ipotesi di accordo sulla “ripartizione del budget per la contrattazione di sede territoriale per 
l’anno 2024”, sottoscritta il 15 dicembre 2025; 
 
VISTE la nota protocollo DFP-0038077-P-09/06/2026 – cui è unita la nota protocollo MEF-
RGS-Prot. n. 155831 del 08/06/2026-U del Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato/IGOP – con la quale è stata certificata la medesima ipotesi di accordo alle condizioni 
di seguito indicate:  
– “In relazione al punto 4 di tale ipotesi, laddove si prevedono parametri di distribuzione nelle sedi 

territoriali del premio di performance organizzativa e di produttività d’ufficio, l’applicazione a tali fini di 
un “coefficiente di maggiorazione” nei casi di sostituzione del dirigente, del titolare di posizioni 
organizzative e degli incarichi di responsabilità non si ritiene asseverabile poiché concerne aspetti non 
delegati allea contrattazione integrativa.”; 

– “Inoltre, l’applicazione del medesimo coefficiente di maggiorazione del premio si ritiene ammissibile in tutte 
le altre fattispecie previste allo stesso punto 4 a condizione che il personale interessato non sia già remunerato 
ad altro titolo per le medesime attività/funzioni.”. 

 
CONSIDERATO che occorre procedere alla sottoscrizione definitiva dell’accordo, tenuto 
conto delle considerazioni rilevate dai citati Dipartimenti; 

 
 

CONCORDANO 
 
 

1. L’ipotesi di accordo sulla “ripartizione del budget per la contrattazione di sede territoriale per l’anno 
2024”, sottoscritta il 15 dicembre 2025, è definitivamente sottoscritta alle seguenti condizioni: 
– al punto 4, secondo capoverso, dell’ipotesi di accordo, viene cassata la seguente locuzione 

“sostituzione dei dirigenti, dei titolari di posizioni organizzative, anche ex lege, e degli incarichi di 
responsabilità, limitatamente al periodo di sostituzione”; 
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– al medesimo punto 4 dell’ipotesi di accordo, dopo il secondo capoverso, è inserito il 
seguente periodo: “L’applicazione di tale coefficiente di maggiorazione del premio di performance è 
ammissibile a condizione che il personale interessato non sia già remunerato ad altro titolo per le medesime 
attività/funzioni”. 

 

2. Dell’ipotesi di accordo è redatto un testo coordinato allegato al presente accordo di 
sottoscrizione definitiva. 
 
3. Le parti concordano che il presente accordo si intende firmato dalle rappresentanze 
collegate in videoconferenza – e quindi a fianco del nome della Organizzazione sindacale verrà 
apposta la dicitura “FIRMATO” – non appena perverrà la mail di conferma all’indirizzo mail 
dell’Ufficio Relazioni sindacali (dir.pers.aagg-relsindacali@adm.gov.it). 
 
 
 

Per l’Agenzia delle dogane e dei 
monopoli 

Per le Organizzazioni sindacali nazionali del 
comparto Funzioni centrali 

FIRMATO CISL FP NON FIRMA 

 UIL PA FIRMATO 

 CONFSAL-UNSA FIRMATO 

 FLP FIRMATO 

 CONFINTESA FP FIRMATO 
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