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   Roma, 15 luglio 2026 
 

IPOTESI DI ACCORDO SUL FINANZIAMENTO DELLE  
INDENNITÀ CORRELATE ALLE RESPONSABILITÀ 

 
 
I rappresentanti dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli e delle Organizzazioni sindacali 
nazionali titolari della contrattazione integrativa nel comparto Funzioni centrali, 
 
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 
 
VISTO l’articolo 23, comma 2, primo periodo, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, 
con il quale si prevede che “al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del 
merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicità dell’azione amministrativa, 
assicurando al contempo l’invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo 
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di 
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016”; 
 
VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni centrali per il triennio 2022-2024, 
sottoscritto il 27 gennaio 2025 (d’ora in avanti CCNL FC 2025), e, per le disposizioni da 
quest’ultimo non disapplicate, il CCNL per il triennio 2019-2021, sottoscritto 9 maggio 2022, 
e il CCNL per il triennio 2016-2018, sottoscritto il 12 febbraio 2018; 
 
VISTI, in particolare, l’articolo 33, comma 2, lett. d), del CCNL FC 2025, con il quali si affida, 
tra l’altro, alla contrattazione integrativa il finanziamento delle indennità correlate alla responsabilità;  
 
VISTO l’articolo 54 del CCNL per il triennio 2019-2021, sottoscritto 9 maggio 2022, 
riguardante le indennità di specifiche responsabilità per il personale dell’Area degli assistenti; 
 
VISTO l’accordo di finanziamento delle posizioni organizzative e professionali del 2 ottobre 2025, 
definitivamente sottoscritto il 29 dicembre 2025, il quale, all’articolo 3, stabilisce che “nell’ambito 
delle risorse assegnate alla contrattazione integrativa di sede territoriale, saranno previste delle specifiche 
indennità di responsabilità da destinare al personale con compiti di coordinamento non già finanziati dalla 
presente ipotesi di accordo.”; 
 
VISTO l’atto di costituzione provvisoria del Fondo risorse decentrate relativo all’anno 2026, 
protocollo n. 6434/RI del 19 marzo 2026, che presenta risorse certe e stabili per un importo 
pari a € 110.158.807,63, importo questo che, considerato anche al netto delle somme occorrenti 
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per la copertura degli istituti obbligatori e/o definiti da precedenti accordi integrativi, consente 
di finanziare le indennità correlate alle responsabilità previste dalla presente ipotesi di accordo; 
 
CONSIDERATO che, in favore del personale dell’Area dei funzionari, occorre prevedere il 
finanziamento delle indennità correlate alle responsabilità, che saranno comunque a carico del budget 
destinato alla contrattazione di sede territoriale; 
 
CONSIDERATO che nelle medesime sedi di contrattazione potranno essere previste ulteriori 
attività finanziabili entro range percentuali predeterminati al fine di garantire, per le attività 
prioritarie e comuni agli uffici locali e territoriali, la maggiore omogeneità possibile al livello 
nazionale; 
 
CONSIDERATO che, per le attività che danno diritto al riconoscimento delle indennità correlate 
alle responsabilità, si terrà conto dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle capacità 
professionali, nonché dell’esperienza acquisita in relazione alle attività da svolgere; 
 
CONSIDERATO che, per garantire una gestione razionale e, nel contempo, un’adeguata 
rotazione del personale impiegato nelle attività indennizzate, il riconoscimento delle stesse 
indennità è previsto per una durata minima annuale e fino a un massimo di 3 anni; 
 
PREMESSO che gli importi indicati nella presente ipotesi di accordo sono esposti al netto 
degli oneri riflessi. 

 
 

CONCORDANO 
 

ARTICOLO 1 
Indennità correlate alla responsabilità  

 
1. Secondo quanto dettato dall’articolo 33, comma 2, lett. d), del CCNL 27.01.2025 e quanto 
convenuto all’articolo 3 dell’accordo di finanziamento delle posizioni organizzative e professionali 
del 2 ottobre 2025, nell’ambito delle risorse assegnate alla contrattazione integrativa di sede 
territoriale, saranno finanziate le specifiche indennità correlate alle responsabilità di cui all’unita 
Tabella A, che ne riporta il numero e il relativo valore pro capite.  
 
2. Secondo quanto dettato dall’articolo 54 del CCNL 09.05.2022, con un successivo accordo 
da definire a valle della disamina, nell’ambito dell’Organismo paritetico dell’innovazione, delle 
specifiche responsabilità attribuibili al personale dell’Area degli assistenti, potranno essere 
individuate puntuali indennità da riconoscere al medesimo personale, tenendo conto del livello 
di responsabilità, della complessità delle competenze attribuite, della specializzazione richiesta 
dai compiti affidati. 
 



 
 
 

3 
 

ARTICOLO 2 
Disposizioni finali 

 
1. La presente ipotesi di accordo verrà trasmessa agli Organi di controllo dell’Agenzia delle 
dogane e dei monopoli per la prevista certificazione e, in seguito, ai competenti Dipartimenti 
della Funzione Pubblica e della Ragioneria Generale dello Stato–IGOP, in applicazione di 
quanto disposto dall’articolo 40-bis, primo e secondo comma, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165. 
 
2. Le parti concordano che il presente accordo si intende firmato dalle Rappresentanze 
collegate in videoconferenza – e quindi a fianco del nome della Organizzazione sindacale verrà 
apposta la dicitura “FIRMATO” – non appena perverrà la mail di conferma da parte 
dell’Organizzazione sindacale all’Ufficio affari generali e relazioni sindacali (dir.per.aagg-
relsindacali@adm.gov.it). 
 
 

Per l’Agenzia delle dogane e dei monopoli Per le Organizzazioni sindacali nazionali del 
comparto Funzioni centrali 

FIRMATO CISL FP FIRMATO 

 UIL PA FIRMATO 

 CONFSAL-UNSA FIRMATO 

 FLP FIRMATO 

 CONFINTESA FP NON FIRMA 
 

mailto:dir.per.aagg-relsindacali@adm.gov.it
mailto:dir.per.aagg-relsindacali@adm.gov.it


 

TABELLA A – Indennità correlate alle responsabilità 
[articolo 33, comma 2, lett. d), del CCNL 27.01.2025] 

 
 

 

Unità organizzativa di assegnazione Funzioni di riferimento N.
Importo 

pro capite
Costo 

Capo Reparto 50 € 2.500,00 € 125.000,00

Area Verifiche e Antifrode - Sezione “Controlli accise – energie, alcoli e accise – tabacchi, lotto e 

giochi”
Supporto alla gestione dei controlli accise, lotto e giochi 31 € 2.500,00 € 77.500,00

Area Verifiche e Antifrode - Sezione “Antifrode” Supporto alla gestione dei controlli antifrode 31 € 2.500,00 € 77.500,00

Area Autorizzazioni, Atti e Contabilità - Sezione “Atti di accertamento e sanzionatori, riscossione e 

contabilità doganale e giochi”
Supporto e monitoraggio alla gestione della contabilità 31 € 2.500,00 € 77.500,00

UADM di III livello Area Verifiche e Antifrode - Sezione “Controlli accise - energie, alcoli e accise - tabacchi, lotto e giochi” Supporto alla gestione dei controlli accise, lotto e giochi 18 € 2.500,00 € 45.000,00

UADM di IV livello Area Verifiche e Antifrode Supporto alla gestione dei controlli accise, lotto e giochi 17 € 2.500,00 € 42.500,00

Coordinamento delle attività di controllo/verifiche 24 € 2.500,00 € 60.000,00

Coordinamento attività di accertamento e controllo 21 € 2.500,00 € 52.500,00

Area Personale - Sezione deontologia e contenzioso del lavoro Anticorruzione, trasparenza e privacy 14 € 2.500,00 € 35.000,00

Area Personale - Sezione “Organizzazione, formazione e relazioni sindacali” Formazione 14 € 2.500,00 € 35.000,00

Area Tecnica - Sezione “Accise - energie e alcoli, accise - tabacchi e lotto”
Supporto alla gestione delle attività in materia di tabacchi e 

lotto
9 € 2.500,00 € 22.500,00

Area Tecnica - Sezione “Regimi e autorizzazioni, risorse proprie e contabilità doganale” Supporto e monitoraggio della contabilità doganale 9 € 2.500,00 € 22.500,00

Area Giochi e Accise tabacchi - Sezione “Tabacchi e lotto”
Supporto alla gestione delle attività in materia di tabacchi e 

lotto
5 € 2.500,00 € 12.500,00

Area Dogane e Accise – energie e alcoli - Sezione “Risorse proprie e contabilità doganale e accise - energie e alcoli”Supporto e monitoraggio della contabilità doganale 5 € 2.500,00 € 12.500,00

Direzione generale Staff/coordinamento peculiari servizi 14 € 2.500,00 € 35.000,00

Direzioni centrali Staff/coordinamento peculiari servizi 56 € 2.500,00 € 140.000,00

349 € 872.500,00

Ufficio Servizi generali

Ufficio Tecnico

Direzione generale e 

Direzioni centrali

Totale generale

Strutture organizzative di riferimento

Uffici locali ADM

Reparti locali e territoriali con almeno 4 dipendenti incluso il Capo Reparto 

UADM di I e II livello 

Aree territoriali di medie dimensioni con almeno 13 dip. (*)

Distaccamenti di medie dimensioni con almeno 13 dip. (*)

 
              

 (*) Non destinatarie di posizioni organizzative ad elevata responsabilità di cui all’articolo 1, comma 93, della legge 27 dicembre 2017, n. 205. 


