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VERBALE DI RIUNIONE

L’anno duemilasedici, addi 09 del mese di febbraio, alle ore 12.30, presso il Distretto

di Reggio Calabria, ha avuto inizio la riunione sindacale, giusta convocazione protf. n.
3235/RU dell’1.02.2016.

Sono presenti:
per la parte pubblica:

- Dott. Laudiero Carmine - Direttore ad interim del Distretto di Reggio Calabria;
- Dott.ssa Cristarella Rosa L. A. - Funzionario delegato POT Distretto di Reggio Calabria;

per la parte sindacale:

0O0.SS. Regionali Calabria | Rappresentante Rappresentante Rappresentante
FP/CGIL =
UIL/PA Foti Patrizia Centaro Ferdinando S.
{ FPS/CISL Sera Enzo
USB Romeo Elvira
FLP Borgese Marinella R.
CONFSAL/SALFI Toscano Franco Rovelli Giuseppe Lamberti Lamberto

Componenti della R.S.U. del Distretto di Reggio Calabria:
- Morabito Antonio
- Russo Enrico

Segretario: Custureri Tiziana - Funzionario del Distretto di Reggio Calabria -
ORDINE DEL GIORNO: Ripartizione del Budget di sede anno 2013

Apre la riunione il Dott. LAUDIERO - Direttore ad interim del Distretto, porgendo
il saluto ai rappresentanti delle OO.SS, e ai componenti della R.S.U. intervenuti all’odierna
riunione. Oggetto della stessa ¢ la ripartizione del budget di sede per I’anno 2013.

RSU: chiede di conoscere cosa rientra nelle ulteriori attivitd che hanno contribuito
all’efficacia della DID.

Amministrazione.: sono tutte le ulteriori attivita oltre quelle esplicitate nei punti
delle altre aliquote che hanno impegnato il personale della DID Campania e Calabria.

USB: chiede di conoscere se questa era la proposta dell’ Amministrazione o se era
gia il frutto dell’accordo per la Regione Campania.
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Amministrazione: la proposta ¢ dell’amministrazione ed ¢ gia stata approvata per la
DID Campania.

FLP: chiede quante ore sono state conteggiate per il personale del Distretto di
Reggio Calabria e quante persone erano assegnate all’Antifrode e quante assegnate agli
altri servizi.

USB: chiede se la remunerazione con aliquota di 8 euro per I’attivita Antifrode e
PG & legata a giornate con attivita svolte al di fuori dell’Ufficio o anche a giornate con
attivita svolte esclusivamente in Ufficio. .

Amministrazione: attivita mista e complessa che comprende attivita sia all’interno
che all’esterno dell’ Ufficio.

FLP.: ribadisce la posizione gia presa in sede interregionale per la quale si chiede
che per il Distretto di Reggio Calabria, sede di contrattazione decentrata, vi sia una
assegnazione di budget distinta da quella delle altre strutture della DID.

CONFSAL/SALFI: in via preliminare si evidenzia che non sono state prese in 4
considerazione le richieste gia. effettuate lo scorso anno in merito alla defalcazione della
reperibilita per I'UD di Napoli | dal budget totale assegnato alla DID. Tale arbitraria
decurtazione, in netta difformita dalle specifiche adottata dalla contrattazione nazione per il
budget di sede 2013 (punto 2 accordo del 30.09.2015) penalizza gli Uffici della DID ed
ulteriormente quelli della Regione Calabria. Si richiede, quindi, che per il prossimo anno
tale criterio sia disapplicato.

Chiede, inoltre, di conoscere quali sono le attivita gravose e precisa che se €
prevista una remunerazione per RSPP ci dovrebbe essere anche quella per RLS.

L’Amministrazione: non ritiene che le due attivita siano gravose alla stessa
maniera.

FLP E CISL concordano con quanto dichiarato dal CONFSAL/SALFI.

Le 0O0.SS. chiedono per il prossimo anno di effettuare la contrattazione prima in

Calabria e successivamente in Campania. %
UILPA: condivide la posizione assunta dalla R.SU. e condivide la proposta
dell’ Amministrazione e chiede I’applicazione dell’accordo nazionale. -

FLP e CISL: chiedono di comunicare preventivamente a tutto il personale del
Distretto la liquidazione del budget di sede anno 2013.

Amministrazione: avrebbe comunicato il numero delle giornate.

Le O0.SS.: ¢ essenziale la richiesta precedentemente fatta di estrapolare la somma
di Euro 15.582/00 dal totale e destinata alla reperibilita di Napoli I, contrariamente a
quanto previsto dall’ Accordo nazionale.

Le 0O0.SS.: unitariamente procedono alla sottoscrizione dell’accordo secondo le
proposte dell’ Amministrazione di ripartizione del budget di sede anno 2013 esclusivamente
affinché il personale della DID Calabria possa essere tempestivamente retribuito.

Dopo lunga discussione si arriva alla firma dell’accordo.

Nonostante non sia stata prevista nell’ordine del giorno la voce varie ed eventuali,
le OO.SS. rappresentano quanto segue:

- rimangono in attesa di conoscere le decisioni del Direttore Interregionale in merito alle
modifiche unilaterali apportate sugli organici sia del Distretto che dell’'UD di Reggio
Calabria, opportunamente segnalate ai vertici dell’amministrazione e riportate anche




dai mass-media regionali. | protrarsi della mancata considerazione delle osservazioni e
delle proteste di tutte le OO.SS. calabresi comportera a breve I'inizio di uno stato di

agitazione di tutta la Calabria.
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La riunione € chiusa alle ore 14.30.
Letto, approvato e sottoscritto.
Per I’Amministrazione per le OO.SS.
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